
COMUNE DI ACQUARICA DEL CAPO

Provincia di Lecce

Art. 21 Legge 18 giogno 2009, n. 69
Tassi di assenza e di presenza del personale dipendente distinto per settore

SETTORE
n. 

dipendenti
gg lavorativi 

teorici
gg lavorati 

mese 38
%           

tasso assenza
%            

tasso presenza
AA.GG.- DEMOGRAFICI - 
SUAP - CONTENZIOSO - 
PERSONALE

5 105 67 38 36,19 63,81
ECONOMICO - 
FINANZIARIO - TRIBUTI 4 84 76 8 9,52 90,48
POLIZIA MUNICIPALE 1 21 17 4 19,05 80,95
TECNICO 4 84 77 7 8,33 91,67
SERVIZI SOCIALI 2 42 36 6 14,29 85,71

TOTALI 16 336 273 63 18,75 81,25

mese/anno: APRILE 2015

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO STATI CALCOLATI TUTTI I GIORNI DI  MANCATA PRESENZA 
LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI A QUALUNQUE TITOLO, ASPETTATIVE, LEGGE 104, 
CONGEDI PER  MOTIVI DI FAMIGLIA ECC.




